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Inledning och vision 

Lagen (2006:67) om förbud mot diskriminering och kränkande behandling av barn och elever (även kallad Barn- och elevskyddslagen) gäller från den 1 april 2006. Den omfattar all utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

Den här upprättade planen gäller elever på komvux, sfi (svenskundervisning för invandrare) och särvux.

I Likabehandlingsplanen för verksamheten vill vi understryka att nolltolerans även kommer att gälla avseende kränkande beteenden som riktar sig från elever mot skolpersonal eller personer som besöker verksamheten tillfälligt.

KunskapsCenters vision
KunskapsCenters vision är att:

”Vuxenutbildningen är en anpassad och flexibel organisation som alla i Hallstahammar och Surahammars kommun känner till och som ses som ett förstahandsval när det kommer till bildning och utbildning.
Vi är en organisation som lever upp till de förväntningar som ställs och vi kan agera snarare än att reagera och därigenom möta de behov som finns för utbildning, tack vare vår goda omvärldskunskap.

KunskapsCenter håller en hög standard på både pedagogiskt och kunskapsmässigt innehåll, dels tack vare ordentligt genomförda kursutvärderingar, men mest tack vare alla de kunniga och pedagogiska lärare som med sin positiva människosyn vill vara en del av KunskapsCenter.”
Ansvarsfördelning 
Rektor är skyldig att se till att all personal i skolan får kunskap om sitt ansvar att agera när någon utsätts för kränkande behandling.
Likabehandlingsplanen medför ett stort ansvar att agera. Det räcker med att skolan får kännedom om att en elev blir eller anser sig ha blivit utsatt för diskriminering eller kränkande behandling, för att en utredning (se rutiner för utredning nästa sida) skall påbörjas. 

Ansvaret att agera omfattar all personal i verksamheten. Inom verksamheten ser vi det även som självklart att alla elever agerar och informerar skolans personal så snart de misstänker att en elev kan ha utsatts för diskriminering eller kränkande behandling. 

Rektor ansvarar för utredningen. 

Begreppsförklaringar 

Diskriminering: 
Särbehandling på grund av kön, hudfärg, nationellt eller etniskt ursprung, 
språklig eller religiös tillhörighet, funktionshinder eller sexuell läggning. 
Kränkande behandling:
Att behandla någon förolämpande eller nedsättande genom att 
angripa den personen med ord eller genom handling. 

Specifikt för vuxenutbildningen 
Skolans verksamhet bedrivs i stora delar på ett annat sätt än ungdomsskolans verksamhet. Nedan redovisas några för vuxenutbildningen specifika punkter som vi bör ta hänsyn till när vi diskuterar likabehandling i vuxenutbildningen. 

Hur kan det se ut när vuxna kränker?

När man är vuxen sker kanske en kränkning på annat sätt eller med en annan metod jämfört med när man är yngre. Av den anledningen bör särskild vikt läggas vid att upptäcka hur det kan se ut när kränkningar genomförs av vuxna personer. 

Förändringar av gruppsammansättningar 
Det som gör det extra komplicerat med vuxenutbildning är att det i många fall, kontinuerligt över året, skapas nya grupper med nya sammansättningar. Vuxenutbildningen har ett kontinuerligt intag av elever under läsåret vilket medför att nya elever tillkommer och andra lämnar. Denna återkommande förändring medför att vi med största noggrannhet måste planera in när och hur information skall ges till eleverna om skolans Likabehandlingsplan. 

Kränkning via nätet

Kommunikation sker till stor del via datorer. Inom detta system kan det finnas förtäckt kränkning. 

Studerande från olika länder

I skolans lokaler förekommer många olika språk och olika kulturer som eventuellt medför att det kan vara svårt att förstå för andra elever och skolans personal om det är en kränkning eller inte. Därför är personalens kunskap om olika kulturer och om samhällsutvecklingen i stort viktig. 

Studerande med funktionshinder

I verksamheten finns elever med funktionshinder. Därför är det viktigt att personalen har kunskap och informerar sig om olika typer av funktionshinder. 

Målsättningar för skolåret 2008

De två första målsättningarna nedan ska följas upp med enkäter i samband med kursslut och skolutvärdering. Den tredje och den fjärde målsättningen följs kontinuerligt upp av rektor. Uppföljningen av Likabehandlingsplanen kommer även att utgöra en del av skolans kvalitetsredovisning.
1. En övergripande målsättning är att alla på skolan ska känna till Likabehandlingsplanen. 
2. All personal i verksamheten ska aktivt verka mot alla typer av kränkande och diskriminerande beteenden bland elever samt mellan elev och personal. 
Förebyggande åtgärder

Ledning och personal ska vara observanta på att elever eller personal inte diskrimineras av verksamhetens organisation eller av tillämpningen av olika beslut.
Respektive pedagog har i uppdrag att kritiskt granska litteraturen som ingår i undervisningen, för att säkerställa att innehållet inte kan uppfattas som diskriminerande eller på annat sätt kränkande.
· Stödgruppens representanter (rektor, en utbildningsledare, en pedagog och en skolassistent) och skyddsombud genomgår kontinuerlig utbildning, dels för att arbeta fram metoder för att motverka diskriminering och kränkande behandling och dels för att vara förberedda på att hantera krissituationer.

· I samband med kursstart ansvarar respektive lärare för att alla elever får kännedom om Likabehandlingsplanen.
· För att kunna eliminera kränkningar är det viktigt att det förekommer en bra kommunikation mellan skolans personal och våra elever samt att vi jobbar för ett öppet och trivsamt arbetsklimat, där kränkningar inte är acceptabla. Utvecklingssamtal ska kontinuerligt genomföras med våra elever om deras mål och studieresultat. Vid dessa samtal ska även frågan om trivsel tas upp.

Rutiner för utredning av diskriminering eller kränkande behandling
Den som känner sig diskriminerad eller kränkt, eller den som ser att sådant förekommer, ska anmäla detta till rektor. Anmälan kan också göras till annan personal på skolan som sedan vidarebefordrar ärendet till rektor. (En avvägning ska göras om det räcker med ett samtal mellan berörda parter.)
Rektor framställer en formell skriftlig anmälan som behandlas av verksamhetens stödgrupp. Dokumentationen i ärendet sparas tillsammans med anmälan i för ändamålet särskild pärm. Pärmen förvaras i låst arkiv.
1. Rektor, tillsammans med verksamhetens stödgrupp, kallar de berörda parterna till samtal, enskilt och/eller med samtliga berörda parter för att utreda händelserna. Om de berörda önskar kan en stödperson delta, exempelvis en kollega, en fackrepresentant eller en representant för elevrådet. Samtalen dokumenteras.

2. Rektor och stödgruppen använder informationen som framkommit vid samtalen med de berörda som underlag för det fortsatta utredningsarbetet, vilket syftar till att ta fram en åtgärdsplan. Åtgärdsplanen dokumenteras. 

3. Rektor och stödgruppen följer kontinuerligt upp vidtagna åtgärder. Uppföljningen dokumenteras. 

4. När diskrimineringen eller kränkningen upphört avslutas ärendet. 

5. Om kränkningarna inte upphör får rektor ta ställning till om det kan krävas disciplinära åtgärder i form av avstängning från utbildningen i enlighet med Förordningen om kommunal vuxenutbildning (6 Kap). Ärendet skall i så fall hänskjutas skriftligen till ansvarig politisk nämnd. I avvaktan på nämndens avgörande får rektor, om det bedöms nödvändigt, besluta att med omedelbar verkan tillfälligt stänga av en elev (högst under två veckor). Även ett sådant beslut dokumenteras och översänds till ansvarig nämnd. 
Dessutom gäller följande: 
· Alla gärningar som misstänks vara brottsliga anmäls till polisen. 
· Alla händelser som inneburit allvarlig fara för liv eller hälsa, anmäls till Arbetsmiljöverket. 

Rutiner för förankring, uppföljning och revidering av Likabehandlingsplanen 

Rutiner för förankring av Likabehandlingsplanen.

Vid kursstart informeras eleverna om Likabehandlingsplanen och om att den finns att hämta på vuxenutbildningens hemsida www.kunskapscenter.se.

Kopior av Likabehandlingsplanen finns anslagna på skolans anslagstavlor. 

Rutiner för uppföljning av Likabehandlingsplanen 
I december-januari varje år gör rektor och stödgruppen en uppföljning av hur väl skolan har levt upp till lagstiftningen om likabehandling. Uppföljningen utgör en del av skolans kvalitetsredovisning. 

Rutiner för revidering av Likabehandlingsplanen 
Direkt efter uppföljningen i januari-december gör rektor, skyddsombud och stödgruppen en revidering av planen. Alla synpunkter från elever och personal beaktas. Likabehandlingsplanen för nästkommande år fastställs i januari-februari. 

Lagar och förordningar 
Lagen om Likabehandling (2001:1286) 

Lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever (2006:37) 

Arbetsmiljölagen (1977:1160) 

Brottsbalken (1962:700) 

FN:s konvention om barns rättigheter (1989) 

Lpf 94 – läroplanen för de frivilliga skolformerna 

Skollagen (1985:1100, 1 kap 2 §, 1 kap 9 §) 

Socialtjänstlagen (2001:453, 14 kap 1 §) 

Underlag för dokumentation av diskriminering eller kränkande behandling
Vem rapporterar händelsen? (namn)

När hände det? (datum och tid)

Var hände det? (vilken plats)

Vilka är inblandade? (namn och personnummer)

Beskriv händelsen (i kronologisk ordning) 

Har detta hänt tidigare? Vilka åtgärder vidtogs i så fall?

Vilka åtgärder är vidtagna nu? (av de inblandade, av andra)

Förslag på åtgärd/er

Uppföljning/avslut

Datum
Rektor
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